[bookmark: OLE_LINK1]城投集团2024年公开招聘人员职位表
	序号
	岗位
	人数
	专业要求
	服务年限
及年龄
	学历
要求
	笔面试
权重
	户籍
要求
	其它招聘条件及说明

	1
	工程项目管理岗
	4
	城乡规划、城市设计、土木工程、工程造价、工程管理、水利水电、道路桥梁与渡河工程、土木水利与交通工程技术类专业。
	5年、35岁以下（截止1989年12月4 日）
	本科
（学士
学位）
	6：4
	面向
本州
	持有职称高级、中级分别加3分、2分；执业证一级、二级分别加3分、2分。持有高级职称、执业证一级人员学历可放宽至专科（专业同本科专业相关）， 本科学历年龄放宽至40岁以下（截止1984年12月4日）。

	2
	财务岗
	4
	会计学、财务管理、审计学、财务会计与审计、会计信息技术、国际会计、财政学、税收学
	[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3]5年、35 岁以下（截止1989年12月4 日）
	[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK5]本科（学士学位）

	6：4
	面向
本州
	[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]所有岗位职称高级、中级分别加3分、2分；执业证一级、二级分别加3分、2分。财务岗从事财务或会计核算工作经历达6年及以上、持有注册会计师证/高级职称者,学历可放宽至专科。

	3
	融资岗
	1
	金融学、金融工程、投资学、经济与金融、金融审计、互联网金融、金融数学、财务会计教育、经济学
	5年、35 岁以下（截止1989年12月4 日）
	本科（学士学位）

	6：4
	面向
本州
	

	4
	资产运营岗
	1
	市场营销、工商管理、资产评估、物业管理、文化产业管理、市场营销教育、零售业管理、物流管理、采购管理、创业管理
	5年、35 岁以下（截止1989年12月4 日）
	本科（学士学位）

	6：4
	面向
本州
	所有岗位职称高级、中级分别加3分、2分；执业证一级、二级分别加3分、2分。财务岗从事财务或会计核算工作经历达6年及以上、持有注册会计师证/高级职称者，学历可放宽至专科。

	5
	污水运营岗
	1
	环境工程、安全工程、水质科学与技术、环境科学与工程、环境科学、环境生态工程、环保设备工程、资源环境科学、职业卫生工程、安全生产监管
	5年、35岁以下（截止1989年12月4 日）
	本科（学士学位）

	6：4
	面向
本州
	持有职称高级、中级分别加3分、2分；执业证一级、二级分别加3分、2分。从事污水运营工作5年及以上、持有高级职称、执业证一级人员学历可放宽至专科（专业同本科专业相关），本科学历年龄放宽至40岁以下（截止1984年12月4日）。

	6
	管理岗（殡仪馆）
	1
	不限
	5年、28岁以下（截止1996年12月4  日）
	本科
	4：6
	面向
本州
	该岗位面向中共党员、退役军人；该岗位适合男性.

	合计
	
	12人
	
	
	
	
	
	



备注：1.以上拟招聘人员同时持有多种证书或职称的，不重复加分，取最高分。中共党员再加2分。以上加分项在考试（笔试+面试）折算综合成绩后加分。2.有工作经历的按照要求出具相关工作证明。3.劳动者违反服务年限约定的，退回城投集团工作期间所有工资及福利待遇并支付违约金。4.高考前户籍在本州内的人员视为湘西自治州户籍人员。
[bookmark: _GoBack]以上岗位人员正式录用后工资待遇：6万元/年（以城投集团公司薪酬管理办法为准）。
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